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Acessar a plataforma
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Acesse do 
computador, 
tablet ou celular.



Acessar a  
plataforma
Entre no site 
www.redes.vagas.com.br

Preencha a identificação 
da Empresa, do  Usuário 
e Senha.

Confirme em Acessar o 
VAGAS Redes.

Você não tem usuário?
Entre em contato com o 
RH Matriz.
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http://www.redes.vagas.com.br


Acessar a  
plataforma
Pronto, você entrou no 
Meu Painel da 
plataforma.

Nesta tela, você visualiza 
a lista das Últimas vagas 
publicadas pelos 
usuários da sua Unidade.
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Publicar vaga
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Publicar vaga

Precisa contratar?

Para divulgar uma 
oportunidade de 
trabalho, clique em 
Publicar uma nova vaga.
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O anúncio das vagas, contendo a 
descrição do cargo e os 
requisitos mínimos para 
participação, já foram modelados 
pelo RH Matriz.

Você só precisa selecionar o 
cargo que seja divulgar.

Publicar vaga

Cargo: Selecione o nome 
do cargo.

Vaga exclusiva para 
PCD: Marque este filtro, 
caso queira receber 
apenas currículos de 
pessoas com deficiência.

Número de posições: 
Informe quantas pessoas 
vai contratar nesta vaga.
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Publicar vaga

Local de Trabalho: 
Selecione o endereço da 
sua Unidade ou informe 
outro endereço (cidade).

Identificação da Vaga: 
Defina se a vaga será 
identificada com o nome 
da empresa ou se será 
confidencial.

Confirme em Publicar.
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Publicar vaga

A plataforma exibe uma 
notificação de vaga 
criada com sucesso.

A partir de então, a vaga 
é incluída na lista do Meu 
Painel. 
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Publicar vaga

Você pode imprimir 
cartaz das vagas abertas 
se quiser fixá-lo na 
Unidade.
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A vaga identificada será 
publicada no site de 
empregos 
www.vagas.com.br e, 
também, no Portal de 
Carreiras da empresa.

A vaga confidencial será 
publicada somente no 
site do VAGAS.

Publicar vaga
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Acompanhar vaga
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Acompanhe as 
informações da vaga:

● Currículos 
recebidos

● Nome do 
responsável

● Status da vaga

● Data de expiração

Acompanhar  
vaga
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ExpiradaEncerradaFechada

Entenda os  
status da vaga

Aberta

Vaga divulgada

Recebe currículos

Vaga não divulgada

Não recebe currículos

Pode ser reaberta

Prazo de 25 dias de 
divulgação encerrado

Não recebe currículos

Não pode ser reaberta

Prazo de 120 dias de 
gestão expirado

Não visualiza currículos

Não pode ser reaberta
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Fechar ou  
Reabrir vaga
Como mencionado 
anteriormente, durante o 
prazo de 25 dias de 
divulgação, você possui 
autonomia para fechar 
ou reabrir a vaga, 
clicando no ícone do 
cadeado.
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Selecionar e avaliar 
candidatos
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Ver currículos

Localize a vaga que 
deseja acompanhar, e 
clique no número de 
currículos para ver a lista 
de candidatos.
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Ranking

Por meio de inteligência 
de dados, a plataforma 
exibe o ranking de 
candidatos, de acordo 
com as seguintes 
informações:

● Geolocalização

● Critérios de 
seleção definidos 
pelo RH Matriz 
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Geolocalização

Considera o endereço 
dos candidatos em 
relação ao local de 
trabalho da vaga*:

● Mais próximos 
● Mais distantes

Você pode expandir a 
lista para ver mais 
candidatos próximos ou 
distantes.

* Raio de 10km considerando o endereço da unidade ou o centro da cidade divulgada na vaga.
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Os critérios de seleção 
para cada cargo foram 
definidos pelo RH Matriz, 
e estão parametrizados 
na plataforma.

Quanto maior for a 
aderência dos candidatos 
aos critérios, maior será 
o percentual de 
Relevância.

Critérios   
de seleção
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Para ler os currículos, 
clique em uma opção:

Ver resumo
Principais informações, 
como dados pessoais, 
escolaridade, última 
experiência e localização.

Nome do candidato
Currículo completo

Ler currículos
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Conforme analisa cada 
candidato, você pode 
fazer as seguintes ações:

Avaliar 
Classificar o candidato 
com um emoji - visível 
apenas para a empresa.

Imprimir currículo

Enviar mensagem

Ações sobre   
currículos

24



Clicando em Mais, você 
encontra outras duas 
ações:

Eliminar 
Reprovar o candidato - 
visível apenas para a 
empresa.

Marcar como aprovado
Registrar o candidato 
que será contratado.

Ações sobre   
currículos
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Depois de avaliar, 
reprovar ou marcar 
candidatos como 
aprovados, você pode 
filtrar a lista de 
currículos, escolhendo os 
candidatos que deseja 
visualizar.

Filtrar   
candidatos
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Se precisar localizar um 
currículo rapidamente, 
faça a busca pelo nome 
do candidato.

Buscar   
por nome
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Em caso de dúvidas

Consulte aqui nossa Central de Ajuda

Suporte Técnico

suporte.empresas@vagas.com.br

11 4084-1112

https://ajuda-forbusiness.vagas.com.br/pt-BR/collections/3123541-vagas-redes
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