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E-MAIL DE ATIVACAO. SEU PRIMEIRO ACESSO

Com a senha definida, o acesso € simples e rapido!

1. Clique em “Acessar o Vagas Redes” ou visite o site
https://redes.vagas.com.br.

2. Insira os dados de Empresa, Usuario e Senha.

3. Cligue em “Acessar o Vagas Redes” para fazer login.
4. Leia o “Termo de Uso do Vagas Redes" e clique em
"Confirma”.

5. Vocé vai ser direcionad “Meu Painel”. P !
DEFININDO SUA SENHA a4 pode publicar e acompanhar a5 vags,
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COMO PUBLICAR
UMA VAGA

tar

5 Selecione o “Endereco da unidade". Isso vai ajudar o
sistema a identificar os candidatos que moram em um raio
de até 10Km. Caso o local de trabalho seja em outro
endereco, selecione “Outro” e informe a cidade de
referéncia

6 Selecione “Vaga Identificada” para exibir o nome da
empresa no anuncio ou “Vaga Confidencial” para nao
mostrar.

I Cligue em “Publicar” para confirmar a criacao da vaga,
que vai aparecer na lista das “Ultimas vagas publicadas”
com o status “Aberta”.




vagas.com COMO VER OS
CANDIDATOS E O
STATUS E PRAZOS RESULTADO DO RANKING

Para vocé contratar bem e rapido, configuramos critérios

DA VAGA de selecao que identificam automaticamente candidatos

mais proximos do local de trabalho e com perfil mais

gontados adequado para a vaga.

achar e

1. Localize a vaga na lista “Ultimas vagas publicadas” e
cliqgue no numero de curriculos.
2. Os candidatos estarao classificados em duas listas: a)
is proximos: os que moram num raio de até 10Km do
)0 da vaga; b) Mais distantes: os que moram fora
distancia mas também possuem perfil
cial para a vaga.
candidatos estao ranqueados por ordem de
ncia aos critérios da vaga. O percentual de
atibilidade na coluna “Relevancia”.
a expandir a lista de curriculos visiveis, basta clicar
ais candidatos préoximos” ou “Mais candidatos

1

tes".
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NUMERO DE
CURRICULOS X
QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
NA LISTA.

8 compativeis

a aos
sua lista,

APROVANDO UM
CANDIDATO PARA
CONTRATACAO.

Para registrar os profissionais aprovados para contratacao,
utilize a opcao “Marcar como aprovado”, que esta
disponivel no menu do candidato e na barra de acoes do
curriculo. Apds clicar no botao, vocé devera confirmar a
acao na caixa de dialogo exibida em seguida. Confirme se
esta tudo certo, pois esta € uma acao irreversivel.

Importante: antes de marcar o candidato como aprovado,
verifique com sua Matriz como funciona esse processo em
sua Unidade.
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A OPCAO "ELIMINAR
CANDIDATO" NOTIFICA
O PROFISSIONAL OU
BLOQUEIA FUTURAS
CANDIDATURAS?

Depende da configuracao feita pela matriz. Por isso,
verifique com o RH antes de reprovar um candidato.

A opcao “Eliminar candidato” esta disponivel no menu do
candidato e na barra de acdes do curriculo. Apos clicar no
botao, o nome do profissional sera riscado para facilitar
sua identificacao. E vocé ainda pode organizar a lista de
candidatos com base nessa marcacao, selecionando o
filtro “Eliminado”.

Se quiser reverter a acao, € so utilizar a opcao
“Deseliminar candidato”, porém a mensagem de
reprovacao enviada nao podera ser cancelada.

Obs: a eliminacao ocorre apenas no contexto da vaga em
que foi realizada. Se o candidato tiver perfil para participar
de vagas futuras, podera confirmar sua candidatura.
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COMO USAR AS
AVALIACOES
(EMOJIS)

ar sua

ENTRANDO EM
CONTATO COM OS5
CANDIDATOS

Os dados de contato com o candidato estao disponiveis no
curriculo. Se quiser enviar uma mensagem de e-mail
diretamente pelo sistema, basta clicar em “Enviar
mensagem”. Uma cépia da mensagem sera salva no
histérico do candidato, disponivel para consulta do RH da
sua Matriz.






https://ajuda-forbusiness.vagas.com.br/pt-BR/collections/3123541-vagas-redes

